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Institutionnaliser le changement a travers le processus RRI et ses impacts
Actions clés dépendent 
du degré d’avancement 
et s’appliquent a 
différents niveaux

Début En cours Mature

Cadre général de l’Etat • Appui et compréhension 
des bailleurs (pays post-
conflit)
• Mécanismes de 
feedback pour améliorer 
la gouvernance
• Articulation sur les 
structures traditionnelles 
de pouvoir

• Décentralisation fiscale 
accélérée
• Partage du cadre de 
développement global 
dans lequel se trouve les 
RRI (DSRP, MAP…)
• Intégration du RRI dans 
les structures et le 
fonctionnement général 
de l’administration

• Institutionnalisation 
d’une culture de résultats 
et de priorités

Départements 
ministériels et régions

• Expérimentations  -
effets de démonstration
• Visibilité, fierté, 
compétition

• Extension des 
expérimentations
• Contrats de 
performance 
• Suppression des 
disfonctionnements 
révélés par RRI
• Développement des 
ressources humaines

• Développement des 
ressources humaines 
(formation, apprentissage 
et transfert des capacités)

Individus • Sélection des 
champions 
• Sensibilisation des 
décideurs 

• Visibilité des résultats et 
marketing
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